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Bewerber-Information gemäß DS-GVO Art. 13 DS-GVO 

  

Bewerbungen (Email/Post)  

  

Im Folgenden informieren wir Sie über die Verarbeitung personenbezogener Daten bei einer Bewerbung 

per Email oder Post.  

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, insbesondere also 

z.B. Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer.  

  

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Tiergesundheitsdienst Bayern e.V. 

Dr. Andreas Randt   

Senator-Gerauer-Str. 23 

Tel.: 089-9091-0 

Fax: 089-9091-246 

info@tgd-bayern.de  

 

2. Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten  

Thomas G.-E. Müller 

GvW Graf von Westphalen 

Rechtsanwälte Steuerberater Partnerschaft mbB 

Nymphenburger Straße 64 

80335 München 

T.: 089 – 689077-0 

Email: t.mueller@gvw.com 

 

3. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen  

(1) Ihre Daten werden von uns nur dazu erhoben, gespeichert und ggf. intern zur Beurteilung 

weitergegeben, soweit es erforderlich ist, um eine Entscheidung über die Begründung eines 

Arbeitsverhältnisses mit Ihnen treffen zu können.  

(2) Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Entscheidung über die 

Begründung eines Arbeitsverhältnisses auf der Rechtsgrundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 

Buchstabe b DS-GVO und § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG (neu).  

(3) Eine Nichtbereitstellung von Daten bei Bewerbung kann zur Folge haben, dass eine Entscheidung 

über die Begründung eines Arbeitsverhältnisses nicht erfolgen kann und wir Sie daher nicht 

berücksichtigen können.  

(4) Wir übermitteln personenbezogene Daten Ihrer Bewerbung ausschließlich intern an folgende 

Abteilungen [Geschäftsführung; Zentralinstitut; Fachabteilungen: Rindergesundheitsdienst,  

Schweinegesundheitsdienst, Geflügelgesundheitsdienst, Schafgesundheitsdienst, Fischgesund-
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heitsdienst; Geschäftsstellen: Ansbach, Bayreuth, Deggendorf, Leipheim, Kempten, Landshut, 

Traunstein, Schwandorf, Schwarzach). Diese Abteilungen sind zur Entscheidung über Ihre Bewerbung 

berufen.  

Eine weitergehende Verarbeitung würde nur dann erfolgen, wenn Sie in die Verarbeitung eingewilligt 

hätten oder eine entsprechende gesetzliche Erlaubnis vorliegen würde.  

(5) Eine Weitergabe Ihrer Daten an externe Stellen oder in ein Drittland erfolgt nicht.   

  

4. Dauer der Datenspeicherung  

Soweit uns keine darüberhinausgehende Einwilligung Ihrerseits vorliegt, speichern wir Ihre Daten im 

Falle der Ablehnung Ihrer Bewerbung drei Monate lang und löschen diese nach dem Ablauf des dritten 

Monats.  

 

5. Ihre Rechte 

(1) Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbezogenen 

Daten (siehe Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfänger oder 

Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden und den Zweck der 

Speicherung.  

(2) Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung 

und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-GVO die Löschung und/oder unter den 

Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen.  

(3) Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine 

Datenübertragung verlangen – sofern Ihre Daten noch bei uns gespeichert sind.  

(4) Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen 

Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur Wahrnehmung 

berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), können Sie der Verarbeitung 

der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widersprechen. 

Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten 

Zwecken zu unterlassen, es sei denn, – es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine 

Verarbeitung vor, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder – die Verarbeitung ist 

zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich. Unter den 

Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung aus Gründen, die sich 

aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, widersprochen werden.  

(5) Sie haben das Recht, sich bei dem zuständigen Landesamt für Datenschutz in Ansbach zu 

beschweren. Weitergehende Informationen zu Ihrem Beschwerderecht finden Sie auf der Website des 

Bayerischen Landesamt für Datenschutz in Ansbach www.lda.bayern.de . 

(6) Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet bei uns nicht statt.  

 

Für Fragen und weitergehende Informationen kontaktieren Sie uns bitte unter Tel. 089/9091-0, E-Mail: 

datenschutz@tgd-bayern.de .  
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